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1/3/2024 - 31/3/2024

Palvelussuhdetyyppi

B @

H B BB

Vakituiset

Sijaiset

Muut

Muut maérdaikaiset
Oppisopimussuhteiset
Tyollistetyt

0,13 t. {2,99%) —
0,59t (13,44%) —.

2021

Lkm_toteuma

3596
585

130
25
17

2022 2023

Henkilston maars

Lkm_edellinen
vuosi

3417
551

1

153
31
16

K5%
Lkm_toteuma

82,59%
13,44%
0,02%
2,99%
0,57%
0,39%

“— 36t (82,50%)

T~ o = lp &

K5% Lkm_tot_vs_ed

Lkm_edellinen vuosi (%)
vuosi

81,96% 5,239%

13,22% 6,171%

0,02% 0,000%

3,67% -15,033%

0,74% -19,355%

0,38% 6,250%

Henkildstdén maarad palvelussuhdetyypin mukaan

Palvelussuhdetaso 1
@ vakituiset

Sijaiset
@ Muut madriaikaiset
@ Oppisopimussuhteiset
@ Tydllistetyt

Muut

Wiimeinen suljettu kk

5 6 7 2 g 10 11 12 ) —
Kylla
Vakituisen henkildstén maars
323 502 508
R 472 S 472
500 423
364
] I
-30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 25-

Henkiloston maara ikdluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)

Sukupuoli Miehet Maiset Yhteensi
Ikdluokka Lkm_toteuma  Lkm_edelli  Lkm_toteuma Lkm_edelli  Lkm_toteuma Lkm_edellinen
nen vuosi nen vuosi vuosi
= -30 59 56 426 421 435 477
= 30-34 51 a7 421 394 472 451
= 35-39 o4 49 527 433 591 532
= 40-44 53 46 560 349 613 595
= 45-49 36 37 555 453 591 530
E 50-34 43 46 490 204 533 550
= 55-3%9 45 41 514 435 559 526
= 60-64 33 33 427 414 462 447
= B5- 3 6 43 535 S 61
Yhteens 391 371 3963 3798 @ 4169
Henkildstdn maara ikdluokittain ja sukupuolittain Keski-ika

®-20 ©30-34 @35-39 ©40-44 @45-49  50-54 ®55-59 @60-64 @65- Sukupuoli - Keski-ika
Mighet 428

500 .
Maiset 443
I Yhteensd 44 &6

0 N A -

Maiset Miehet



Henkilostomaarat palvelualueittain 3/2024

Palvelualue Henkilostomaara 3/2024 [Henkilostomaara 3/2023 |Muutos 2023-2024

lkva 1734 1627 107
Miela 977 961 16
Tepasa 1265 1176 89
tSJIr(?F’c)Z?Vlzﬁjr; kehittaminen ja 377 400 23
- Sis. Asikasohjaus 121 103 18
- Sis. Hankkeet 26 19 7

- Sis. tyollistetyt 1 2 -1

Yhteensa 4353 4164 189

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




1/1/2024 - 31/3/2024

Poissacloryhmd @1-7 pv

Poissacloryhmid @1-7 pv

45,74%

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
¥li 180 pv

Yhteensa

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaclot

2021

2022 2023

Sairauspoissaolo tai tyStapaturmapoissalot

8-29 pv @30-58 pv $60-32 pv @90-173 pv

8-29 pv @30-59 pv @60-89 pv @90-179 pv

Poissacloryhmi Palkallinen
1-7 pv 7882
8-29 pv 6684
30-59 pv 3464
50-89 pv 1140
S90-179 pv

Yhteensa 19170

Palkaton

EEEEEN - - -

17,59% 7.56% .

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

Poissaolopdivien Lkm

7913
6717
3588
1542

637

20397

K5% Poissaolopéivien Lkm

Yhteensa

31 7913
33 6717
124 3588
402 1542
637 637
1227 20397

38,79%
32,93%
17,59%
7,569
3,12%

100,00%

Poissaoclopdivat_ed vuosi

¥li 180 pv

12,98% 5,06%

KS% Poissaolopaivat_ed vuosi

34752 45 74%
23504 30,93%
8364 12,95%
3166 4,17%
3348 5,06%
858 1,13%
76002 100,00%

Poissaclo-% = Poisszolopdivdt / (HTV1 * 363) =
kalenteripoissaclopiivat / tecreettinen tydaika kalenteripdiving

Poissaclo-% (HTV2) = Poissaclopdivat / (HTV2 * 363) =
kalenteripoissaclopdivat / tecreettinen tydaika kalenteripgiving

Terveysperusteisiin poissacloihin sisiltyy sairaus- ja
tyStapaturmapoissaclot.

¥lIZ ja vasemmalla olevissa kaavicissa ja taulukossa esitetdan
koko vuoden tiedot.

9 10 11 12

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV1

19,72
Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV2

20,99
Kalenteripv_kum/HTVZ2_kum

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkilomadra

4,48

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Wiimeinen suljettu kk

Kylls e

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

19,58
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tyGtapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

21,06
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/MHTVZ...

Sairaus tai
tybdtapaturmapoissaolot /
Henkildmaard ed vuosi

4,34

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-%

5,40%

Poissaolo-%

Poissaolo-% ed vuosi

5,37%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% (HTVZ2)

5.75%
* Poissaolo-% (HTVZ)

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

5.77%
* Poissaclo-% ed vuosi (HTVZ)




1/1/2024 - 31/12/2024

Poissacloryhma @1-7 pv

Poissacloryhma @1-7 pv

2021

2022 2023

Sairaus- tai tyStapaturmapcissaclot lukumdarittain

8-29 pv @30-59 pv @60-89 pv @50-179 pv

84.61%

Sairaus- tai tyStapaturmapoissaolot lukumdadarittdin ed vuosi

8-29 pv @30-59 pv @60-89 pv @90-179 pv Yl 180 pv

87,37% .

Poissacloryhm&  Poissaolo Lkm  K5% Poissaoclo Lkm

1-7 pv
8-29 pv

30-59 pv
680-89 pv
90-179 pv
¥li 180 pv

Yhteensad

3210
437
106

25

3785

84.81%
11,55%
2,80%
0,66%
0,18%

100,00%

Poissaclojen lkm ed
VUOS|

13524
1619
250
49

34

15490

k5% Poissaalojen lkm ed vuosi

87,37%
10,45%
1,61%
0,32%
0,22%
0,03%
100,00%

54,73%

Molla pdivaa sairastaneet (%)

Walilehdellz esitetdan koko vuoden sairaus- tai tyStapaturmapoissaclojen
lukum3arat.

Molla paivad szairastaneet (%) = Suhteellinen csuus henkildstastd, joilla i cle
lainkaan sairaus- tai tydtapaturmapeissaoloja koko vuoden aikana.
Henkildm3ardssd on mukana he, jotka ovat ollest aineistossa edellizen 12
kuukauden aikana vahintdn kuudessa kuukaudessa,



1/1/2024 - 31/3/2024 2021

Ylitydkustannusten
prosenttimuutos

95.,1%

Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%)

¥lityalaji

= Pph, ylityg MPV

= Ylityd 50 %

= Ylityd perusosa

= ¥litydn erilliskorvaus
Yhteenss

Viimeinen suljettu kk
Kylla <>

Ylity-:jkustannukset verrattuna Ylitydkustannukset sukupuolittain TOP 10 ylitydlaji
ed vuosi 051t (592%) —

Sukupuoli Pph, ylityd MPV
656t @ Maiset
. .
I ; Mishet
Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (€) Ylityé perusosa 3581
— 12,66t (94.0..)
. T . Ylitysn erilliskorvaus 2 495
Ylitydlajeittain ylityékustannukset
¥lityd_kum_ Ylityd_ed vuosi  Ylityd_kum_vs  ¥lityS_kum_ Ylityg_ed  Ylityd_kum_vs_ed
arvo kum_arvo . _ad tunnit vuom_kum_t!.l vuosi_kum_tunnit Vlitys 50 % 1478
vuosi_kum_ar nnit {h)
vo (€)
5904 476 5427 338 27 311 *¥lityd_kum_arvo
1478 379 1099 169 35 134 X
3 581 1524 2 057 203 65 137 TOP 10 Kustannuspaikka
2 495 4 517 -2 021 348 591 -242
13 458 6897 6562 1058 718 340 9612132208 Rilhikoto ALA ikd3ntyn... 1215
9612132207 Nurmilintu iksantyneid... [N 075
9612101202 Jarvenpaan kotihoito ||| o

9612132211 Pihlavistokoti ik33ntyn...

913

wr
—
o

9512132209 Rilhikoto YLA ikdintyn..,

-
ey
[£5]

9514802601 Sairaalapalvelut varahe..,

9614612101 Jarvenpaan vastaanott... [ se
o612101202 Mantsalan kotinoito [ 525
9612540215 koivisto ||| s+

9614802201 mantszlzn akuuttiosasto [N 7

“Ylityd_kum_arvo



1/1/2024 - 31/3/2024

84,19

* Tehty tyd %

Poissaolosyytaso 1

Lomat

Sairaus

Muut
Perhevapaat
Opintovapaa
Koulutus
Kuntoutustuki
Tydaikavapaat
Tydtapaturma
Kuntoutus
YVuorotteluvapaz
Yhteensa

* Poissaclojen
osuus tySajasta

-

2021

82,68

* Tehty ty@ % ed vuosi

ed vuosi

3.9

3.6
3.5
2,6

1.1
04

0,2

0,2
0.2

0,1

0.0
15,8

2022 2023

* Poissaclojen
osuus tydajasta

4.1

3.8
3,7
32

1.3
06

03

02
01

0,1

0.0
17,2

1.51%
* Tehty tyd % muutos

* Poissaclojen
osuuden
muutos

-0,2

-0.2
-0,2
-0.5

-0.2
-0,2

-0,1

0.0
0.0

0,0

0.0
-1.5

n

Wiimeinen suljettu kk

_ 4 5 6 7 8 9 10 11 e =L

Poissaclojen osuus syykoodeittain Poissaclojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi

@ Lomat @ Lomat
Sairaus Sairaus
02 10 - D,?2 - _ 41
7.1%) D (24,6%) ® Muut 4% ol (23,8%) ®Muut
25 g @ Perhevapaat - @ Perhevapaat
{16,...) @ Opintovapaa 18,.) | @ Opintovapaa
Koulutus Koulutus
® Kuntoutustuki ® Kuntoutustuki
O Tydakavapaat O Tydakavapaat
. 36 , 38 3
: co ® Tydtapaturma : (22,0%) @ Tyotapaturma
35 (22,3%) — {22,8%) 3,7 (21,43) — :
Kuntoutus Kuntoutus

@ vuorotteluvapaa @ vuorotteluvapaa

* KUMULATIIVIMEN Poissaolcjen osuus tydajasta ja * Poissaclojen osuus tydajasta ed vuosi, tekija Kk_wwv

@ Poissaclojen osuus tydajasta © * Poissaolajen osuus tydajasta ed vuosi

20

e

s

0172024

0272024 0372024 0472024 05/2024 0e/2024 0772024 0872024  09/2024 1072024 1172024 12/2024



1/1/2024 - 31/3/2024

Poissaolosyytaso 1

b

Koulutus

3]

Kuntoutus
Kuntoutustuki

B @B

Lomat
Muut
Opintovapaa

B @

Perhevapaat

o

Sairaus

Lizkinnalliset
tutkimukset,
palkal. tunt

Sairaus, palkaton

Sairausloma 2/3-
osapalkalla

Sairausloma
esimiehen luvalla

Sairausloma
|35k, /tarh,
todistuksella

Tartuntatautil
57%/635§ sairaus,
palkall

Vapaa-ajan
tapaturma, palkall
= Tyodaikavapaat
&= Tyotapaturma
= Vuorotteluvapaa

Yhteensd

2021

Kustannus_kum

220585
15 180

1]
2621199
301 3384
1]

359 843
1626 267

0
a3 376

436 665

1096 136

10071

125 622
51142

1]
5321225

2022 2023

Poissaclokustannusten erittely

KS%%
Kustannus_kum

4,1%
0,3%
0,0%
49 3%
5,7%
0,0%
6,8%
30,6%

0,0%
1,6%

8,2%

20,6%

0,2%

2,4%
1,0%
0,0%
100,0%

Kustannus_ed
vuosi_kum

284 615
24 983

0

2 356 237
178 357
0

313 657
1729 058
239

0

47 446

617 771

1040620

6 280

16702

98 122
52 238

0

5037 266

EEENEN -

K.5%
Kustannus_ed
vuosi_kum

5,7%
0,5%
0,0%
46,8%
3,5%
0,0%
6,2%
34,3%
0,0%

0,0%

0,9%

12,3%

20,7%

0,1%

0,3%

1.9%
1,0%
0,0%
100,0%

Kustannus_kum
w5 ed
vuosi_kum (€)
-64 030

-9 803

0

264 962

123 028

0

46 186

-102 791
-239

353930

-1381 106

55 536

-6 280

-6 631

27 501
-1 095
0

283 958

Kustannus_kum_
vs_ed vuosi_kum
(%)

-22,5%
-39.2%

11,2%
69,0%

14,7%
-5,9%
-100,0%

75,7%

-20,3%

5,3%

-100,0%

-39,7%

28,0%
-2,1%

5,6%

Poissaolosyytaso 1

5,32 milj.

Kustannus_kum

Wilmeinen suljettu kk
11 12 s =
Kylla

5,04 milj.

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaclokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

Lomat
Muut
Perhevapaat

Tydaikavapaat

- 0,05 milj.
. 0,03 milj.

Kuntoutustuki 0,00 milj.

Opintovapaa 0,00 milj.

Vuorotteluvapaa 0,00 milj.
TyStapaturma 0,00 milj. ‘
Kuntoutus -0,01 milj. I
Koulutus -0,06 milj. -

Sairaus -0,10 milj.
-0,1 milj. 0,0 mil). 0,1 milj. 0,2 milj. 0,3 milj.

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (€)



2021

2022 2023

Koulutuspéivat / vakituinen henkildstd

1/1/2024 - 31/3/2024

@ Koulutuspv/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset

07
0,5

]

2024

Koulutuspdivat (vakituinen henkildstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed
vuosi_kum

Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum (pv)

* Muutos poissaclo pv
vuosi_kum (%)

1853,00 2366 -513,00 -513

Koulutuspéivat/vakituinen henkildstd

* Koulutuspv/vakituiset  * Koulutuspy/ed vuosi * Muutos koulutuspy  * Muutos % koulutuspv

vakituiset vakituiset vakituiset
0,5 07 -0,17 -25,35 %
Palkalliset ja palkattomat koulutuspdivat
Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteensa

Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum  Tydpv_kum Kalenteripv_kum Tyopv_kum  Kalenteripv_kum

Muut 337.00 344,00 5,00 5,00 342,00
Vakituiset 1759,00 1796,00 94,00 66,00 1853,00
Yhteensa 2096,00 2140,00 99,00 71,00 2195,00

ENENER -

Kalenteripv_kum_vs_ed

-21,68%

Tydpv_kum

349,00
1862,00
2211,00

Viimeinen suljettu kk

10 11 12

Kylla

Opintovapaapaivat / vakituinen henkildstd

@ Opintovapaapv/vakituiset

Kalenteripv_kum Kalentenpv_sd
vuosi_kum

5974

* Opintovapaapv/vakituiset

Palkallinen ja palkaton
*Koulutuspv/vakituiset

Palkallinen

043

* Opintovapaapv/ed vuosi vakituisst

16 1.7

]

2024

Opintovapaapéivat (vakituinen henkil&std)

Kalenteripv_kum_vs_ed
wuosi_kum (pv)

* Muutos poissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed

vuosi_kum (%)

5760 214,00 214 3,72%

Opintovapaapaéivat / vakituinen henkildstd

* Opintovapaapv/ed
vuosi vakituiset

*Muutos opintovapaapv
vakituiset

* Muutos % opintovapaapv
vakituiset

1.6 1.7 0.0 115 %

Kalenteripv_kum = Koulutuspiivat

Tydpv_kum = Koulutukseen kiytettyjen tuntien mazra
muutettuna tydpdiviksi, tydpdivan pituus 7,75 h

* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten
tyontekijdiden lukum&ard

Palkaton
0,03

Lihdedatasta johtuen koulutuspaivien lukumaaras ei voida
jakaa ammatilliseen j2 muuhun koulutukseen



1/1/2021 - 31/3/2024

KUUKAUSITTAISET tydkyvyttdmyyspoissaclopaivét g = Wp &5 - KUUKAUSITTAINEN henkilostdn maara
@2023 T 2024 @2023 02024
101 4400
4 300
it m
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4100
41, 4 000
2 4 6 2 10 12 2 4 6 a 10 12
Kk Kk
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340
=]
£ B
I'UI hat'
Hel ;
Z E 320
z st -
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Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit




Vakituinen henkildstd, elakditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

1/1/2024 - 31/3/2024 2021 2022

Vakituinen henkilstd, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet

@~ Eldkkeelle kum © * Muut pEsttyneet kum @ Eldkkeelle ed vuosi kum = * Muut paattyneet ed vuosi

Paattyneet palvelussuhteet
2,31 % 0,00 %

= vakituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtu...

I 81 121 33.06 %

P3sttyneet_tot_kum PE3ttyneet_ed vuosi...

Elakditymiset

13 11 0,37 % 0,00 % 18,18 %

* Eldkkeelle kum * Elakkeslle ed vuos.. * Eldkdityneiden os... * ElZkdityneiden os... * Eldkditymisen vaihtuv...
Henkilomaira

3507 (Tyhja) 0,00 %

* Henkildm&ard 3112 ed vuosi * Henkildmaars 31.12 toissa vuosi *Henkildmairin muutos

Vaihtuvuus-% = Vakituisten pdattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildston lkm ed. vuoden viim. paivan3

Rajatiu raportoinnin ulkopuclelle seuraavat padttymissyyt:

- Laitoksen tms. siirto toiseen laitokseen tai KELn - Muut tehtdvi3 vaihtaneet - Omasta toiveesta tehtdvas vaihtanest -
PE3-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa - Sis.siirto/jarjestelman vaihdos -
SisZinen siirto/Tehtdvdmuutaos - Sisdisen sijaisuuden paattyminen - Tehtadvd, toiminta toiseen jisenyhtzisddn - Tehtdvan siirto
tuotannollisista syistd - Tekninen katkaisu - Toistuva sijainen - Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautetiu

= Vakituisten_vaihtuvuu,..

Viimeinen suljettu kk

Kylla o>

El&koitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara idn mukaan

Palvelussuhdetasa 2 58 59 &0 61 62

Vakituiset 100 115 110 102 117
Muut 14 12 12 15 17
Yhteensa 113 127 121 115 134

Eldksitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 al 62

Vakituiset 110 110 g 115 11
Muut 17 2 11 17 1
Yhteensa 127 119 110 131 122

Eldksitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @'\akituiset © Muut

100

58 59 80 61 62

Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa

142 78 220

* 63 vuotta tdyttdneet * &3 vuotia tayttdneet # 63 vuotta téyttdneet

Vanhuuselike:

Vuosing 1940 - 1959 syntyneilld tydéntekij&illd on henk. koht, eldkeiks (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1983 ja jatkuu eldkeik3an sazkka.

Eldkeuudistus 2017:

ElZkkeen alaikdraja nousee vuoteen 2027 mennessE asteittain &5 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



Vaihtuvuus % nimikkeittain 2024

Vakituisten vaihtuvuus

Henkil6iden mdara [Tammikuu Tammikuu Helmikuu Helmikuu Maaliskuu Maaliskuu

31.12.2023 paattyneet kum. |vaihtuvuus % padtyneet kum. |vaihtuvuus % paattyneet kum. |vaihtuvuus %
Sosiaalityontekija 96 5 521% 6 6,25 % 7 7,29 %
Sairaanhoitaja 529 9 1,70 % 16 3,02 % 23 4,35 %
Esihenkild 180 2 1,11 % 3 1,67 % 6 333%
Ladkari 93 0 0,00 % 3 3,23% 3 3,23 %
Terveydenhoitaja 145 0 0,00 % 1 0,69 % 4 2,76 %
Hammaslaakari 74 1 1,35% 2 2,70 % 2 2,70 %
Ohjaaja 335 1 0,30 % 5 1,49 % 6 1,79 %
Lahihoitaja/perushoitaja 897 13 1,45 % 13 1,45 % 16 1,78 %
Sosiaaliohjaaja 129 1 0,78 % 1 0,78 % 1 0,78 %
Hammashoitaja 106 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Suuhygienisti 35 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Puheterapeutti 12 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Psykologi 67 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Henkiloston saatavuus

Hakujen maara (kpl)

100
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Rekrytointien maara yhteensa 2023

100
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25 =

32 ~
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19 = £
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49 53 o
20
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0
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Henkiloston saatavuus
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Henkiloston saatavuus ammattiryhmitt

dain

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu
Henkildston saatavuus ammattiryhmittdin
Hakujen Hakijamaar |Hakijoita/ha|Hakujen Hakijamé&ar [Hakijoita/ha |Hakujen Hakijam&a |Hakijoita/
lukumaara |a ku lukumaara |a ku lukumaara |ra haku
Lahihoitaja 19 120 6,3 15 58 3,9 7 40 5,7
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 19 120 6,3 34 178 5,2 41 218 5,3
Sairaanhoitaja 14 97 6,9 18 55 3,1 10 23 2,3
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 14 97 6,9 32 152 4,8 42 175 4,2
Sairaanhoitaja muut: vastaava, koordinaattori 1 6 6,0 1 9 9,0 0 0 0,0
Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 1 6,0 15 7,5 15 7,5
Laakari 1 1 1,0 9 7 0,8 6 6 1.0
Laakari kum. vuoden alusta 1 1 1,0 10 0,8 16 14 ( 0,9
Sosiaalityontekija 7 22 3,1 11 32 2,9 8 24 2.0
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 7 22 3,1 18 54 3,0 26 78 ( 3,0
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 5 120 24,0 4 33 8,3 5 92 18,4
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 5 120 24,0 9 153 17,0 14 245 17,5
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 7 74 10,6 1 8 8,0 4 14 3,5
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 7 74 10,6 8 82 10,3 12 96 8,0
Esihenkilo 6 58 9,7 3 36 12,0 2 29 14,5
Esihenkio kum. vuoden alusta 6 58 9,7 9 94 10,4 11 123 11,2
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Valitetyt sijaistarpeet Tammikuu Helmikuu Maaliskuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl) (virheelliset
Kotihoito poistettu) 908 975 1087
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 703 682 902
Tayttoprosentti (%) 77,4 (\%D\ 83,0
Luotuja sijaistarpeita (kpl) (virheelliset .)
istett 16 9 28
Sosiaali- ja kriisipdivystys poistettu)
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 12 8 21
Tayttoprosentti (%) 75,0 88,9 75,0
Luotuja sijaistarpeita (kpl) (virheelliset
. poistettu) 952 962 1105
Asumispalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 917 919 1017
Tayttoprosentti (%) 96,3 95,5 92,0
Luotuja sijaistarpeita (kpl) (virheelliset
. poistettu) 384 342 350
Vammaispalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 304 255 285
Tayttoprosentti (%) 79,2 74,6 81,4
Luotuja sijaistarpeita (kpl) (virheelliset
. poistettu) 111 88 232
Sairaalapalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 107 75 164
Tayttoprosentti (%) 96,4 85,2 70,7
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Sijaisvalityksen maksetut palkat ja
vuokratyovoiman ostot

2023
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Lahtokyselyn
tuloksia 3/2024




Vastaajien lukumaaréa palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 31

Hyvinkaa
Jarvenpaa
Méntsala/Pornainen Palvelualue Vastaajat Vastaajat
3/2024 1-3/2024
IKVA 5 11
Nurmijarvi 19% n=6
MIELA 2 13
TEPASA 2 5
Tuusula Asiakasohjaus 0 0
Konserni 1 2
Koko Keusoten alue % n=
19% n=6 Yhteens 10 31

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Missd ammatissa olet tyoskennellyt?

Vastaajien maara: 20

Hallinnollisissa tehtavissa

Sosiaalihuollon tehtdvissa 15% n=

Terveydenhuollon tehtavissa 55% n=11

Laakarin tehtavissa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 31

11

Halu kehittya uralla

Opiskelu

Liilkaa muutoksia

Tydmatka

Johtaminen

Esimiestyd

Tybtehtavat

Yleinen tyytymattdmyys

Tyéilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mik&?
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Muu syy, mika?




Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 18

Mitka tekijat saisivat sinut jaamaan Keusoten palvelukseen?
| Vastaajien maara: 18

Vastaukset

Mikali sopivaa tyota olisi ollut tarjolla

- toimivat tietojanestelmat

Minut olisi saanut j@amaan urani kannalta kiinnostavammat tyotehtavat.

Esihenkilén vaihtuminen

- Tydrauha.

- Parempi ty&ilmapiiri.

- Tasainen tydmaara jokaisella (ei ole tydnjakajasta johtuvaa vaan poissaoloista).

- Inhimillisyys jonottavien asiakkaiden kohdalla, esim. havettaa valilla menna asiakkaalle |joka
Jjonottanut jaksoa usean kuukauden |a tasta saadaan kuulla.

Olen nauttinut tydstani Keusotessa vuosien alkana myos i1sojen muutosten myllerryksessa, ja
kokenut aiemmin voivani vaikuttaa tyohoni ja olevani arvostettu tyontekijana. Viimeisen vuoden tai
parin aikana tilanne on kuitenkin heikentynyt perhesosiaalitydssa niin monella tapaa, etta
korjattavaa on todella paljon, jotta voisin kuvitella taalla enaa tydskentelevani. En ole kokenut
alemmin yhta laajaa tyytymattomyytta perhesosiaalitydn sisalla, ja tasta toki kertovat lukuisten
pitkaaikaistenkin sosiaalityontekijoiden siirtyminen muihin tehtaviin hiljattain.

Uusi koulutusta vastaava tyo, josta saisi koulutusta vastaavaa palkkaa

Tyokaverit

Urapolun mahdollistaminen ja sen rakentaminen, etta ei olisi tarvinnut siirtya toiselle tydnantajalle.
Virkavapaan myontaminen.

Mahdollista toteuttaa nykyista tyota laadukkaasti, huomioiden THL:n ohjeistukset ja suositukset
seka selkeaa tyotehtavien rajausta esimiestasolta, ettda muiden ammattiryhmien tyotehtavat eivat
valuisi teweydenhmta alle.
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 18

Jaan Keusoten palvelukseen, mutta koen erittain suurena miinuksena uralla kehittymisen
puuttuminen. Meilla on "minun urani Keusotessa”, mutta en ole omalla kohdalla ndhnyt sithen
mahdollisuutta. Olen hakenut useimpia kehittamis- ja esihenkilotehtéavia, mutta en ole saanut edes
kutsua haastatteluun. Ymmarran, ettei minulla ole valttamatta juuri sitlhen tarvittavaa kokemusta,
mutta olisiko naihin tehtaviin mahdollista kehittya Keusoten sisalla. Nyt en edes saa sellaista
mahdollisuutta.

Tassa kohdin paadyin siitymaan sellaiseen tehtavaan ja tyoyhteiston, jota Keusotessa ei ole
tarjolla. Toki tata olisi kannattanut kysya siina vaiheessa, kun kerroin lahtbaikeista. ..

ei mahdollisuutta jaada, koska liikkaa ikaa

Ei talla hetkella mikaan. Ei voi sanoa, ettenkd koskaan palaisi mutta talla hetkella on aika vaihtaa
tydpaikkaa.

Jos saan tyopaikan Keusoten alueelta.

Parempi palkka ja kouluttautumismahdollisuudet

Tallad hetkella el mikaan

Hyva johtajuus, Suosittelen pikaista vaihdosta esimiestasolle.
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Hyvinvointia
vhdessa

KEUSOTE.FI



	Dia 1: HR-tilannekatsaus 1.1.2024-31.3.2024 Yhteistyötoimikunta 25.4.2024
	Dia 2: Henkilöstön määrä
	Dia 3: Henkilöstömäärät palvelualueittain 3/2024
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11: Vaihtuvuus ja rekrytoinnit
	Dia 12
	Dia 13: Vaihtuvuus % nimikkeittäin 2024 
	Dia 14: Henkilöstön saatavuus
	Dia 15: Henkilöstön saatavuus
	Dia 16: Henkilöstön saatavuus ammattiryhmittäin
	Dia 17: Hyvinvointialueen sijaisvälitys
	Dia 18: Hyvinvointialueen sijaisvälitys
	Dia 19: Hyvinvointialueen sijaisvälitys
	Dia 20: Sijaisvälityksen maksetut palkat ja vuokratyövoiman ostot
	Dia 21: Lähtökyselyn tuloksia 3/2024
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25: Muu syy, mikä?
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28: Hyvinvointia yhdessä

